











ATTESTAZIONI

DI BILANCIO



ATTESTAZIONE DELLA RELAZIONE FINANZIARIA
ANNUALE Al SENSI DELLART. 81 TER

DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO
1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1.

| sottoscritti Francesco Del Balzo, Amministratore Delegato di ERG Renew S.p.A., e Luca
Giorgerini, Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di ERG
Renew S.p.A., attestano, tenuto anche conto di quanto previsto dall’art. 154 bis, commi 3
e 4,del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.58:
I'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa;
I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione
della Relazione Finanziaria Annuale nel corso del periodo 1° gennaio - 31 dicembre
20009.

La valutazione dell'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la forma-
zione della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2009 si & basata su di un pro-
cesso definito da ERG Renew S.p.A.in coerenza con il modello Internal Control - Integra-
ted Framework emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission che rappresenta un framework di riferimento generalmente accettato a livello
internazionale.

Si attesta, inoltre, che:
3.1 il Bilancio Consolidato:

a) eredatto in conformita ai Principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella
Comunita Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Euro-
peo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

c) eidoneo afornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimo-
niale, economica e finanziaria dell’emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel
consolidamento.

3.2 la Relazione sulla Gestione contiene riferimenti agli eventi importanti che si sono ve-
rificati nel corso dell’esercizio e alla loro incidenza sul Bilancio Consolidato, nonché le
informazioni sulle operazioni rilevanti con parti correlate.

Genova, 2 marzo 2010

I’Amministratore Delegato il Dirigente Preposto

alla redazione dei documenti
contabili societari
(Francesco Del Balzo) (Luca Giorgerini)
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO
Al SENSI DELLART. 81 TER DEL REGOLAMENTO
CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999

E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1.

| sottoscritti Francesco Del Balzo, in qualita di Amministratore Delegato di ERG Renew
S.p.A., e Luca Giorgerini, in qualita di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti con-
tabili societari di ERG Renew S.p.A., attestano, tenuto conto di quanto previsto dall’art.
154 bis,commi 3 e 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.58:

I'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e

I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione

del Bilancio di Esercizio nel corso dell’esercizio 2009.

La valutazione dell'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la forma-
zione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2009 si & basata su di un processo definito da
ERG Renew S.p.A.in coerenza con il modello Internal Control - Integrated Framework
emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission che rap-
presenta un framework di riferimento generalmente accettato a livello internazionale.

. Siattesta, inoltre, che:

3.1 il Bilancio di Esercizio:

a) eredatto in conformita ai Principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella
Comunita Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Euro-
peo e del Consiglio del 19 luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

¢) eidoneo afornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimo-
niale, economica e finanziaria dell’'emittente.

3.2 la Relazione sulla Gestione comprende un’analisi attendibile dell'landamento e del ri-
sultato della gestione, nonché della situazione dell’emittente, unitamente alla descri-
zione dei principali rischi e incertezze, cui € esposto.

Genova, 2 marzo 2010

I’Amministratore Delegato il Dirigente Preposto

alla redazione dei documenti
contabili societari
(Francesco Del Balzo) (Luca Giorgerini)
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RELAZIONI
DEL COLLEGIO SINDACALE



RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO
CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2009 DI ERG RENEW S.P.A.

Signori Azionisti,

il Bilancio Consolidato relativo all’'esercizio 2009 di ERG Renew S.p.A. & redatto in applicazione
dei principi contabili internazionali (IFRS) promulgati dall'International Accounting Standard
Board (IASB) e omologati dalla Commissione Europea.

A norma del D.Lgs.58/98 e dell’art.41 del D.Lgs. 127/91, il Bilancio Consolidato & stato assog-
gettato a un controllo da parte della Societa di Revisione, che ne accerta la regolarita e la cor-
rispondenza alle scritture contabili dell'impresa controllante e alle informazioni trasmesse
dalle imprese incluse nel consolidamento. La nostra attivita di vigilanza é stata svolta in os-
servanza dei principi di comportamento del Collegio Sindacale emanati dai Consigli Nazionali
dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri e ha riguardato tra I'altro:

- lavigilanza sull'adeguatezza nell'ambito della struttura organizzativa di ERG Renew S.p.A.
di un responsabile dei rapporti con le societa controllate e collegate;

- la valutazione della composizione del Gruppo e i rapporti di partecipazione esistenti, al
fine di valutare la determinazione dell’area di consolidamento;

- Iattivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione con particolare ri-
guardo alle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate
nell'ambito dei rapporti di Gruppo, con particolare riferimento alle operazioni in potenziale
conflitto di interesse.

A sequito dell'attivita di vigilanza sul Bilancio Consolidato attestiamo che:

- sono state rispettate le norme di legge inerenti alla formazione, all'impostazione del Bilancio
e della Relazione sulla Gestione;

- il Bilancio unitamente alla Relazione & stato comunicato nei termini di legge;

- il Bilancio risponde ai fatti e alle informazioni di cui il Collegio Sindacale & venuto a cono-
scenza nell’ambito dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza;

- I'Amministratore Delegato e il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili
societari hanno rilasciato la prevista attestazione, ai sensi della legge e dei regolamenti;

- la Relazione sulla Gestione & coerente con i dati e le risultanze del Bilancio Consolidato e
fornisce un‘ampia informativa sull’andamento economico- finanziario del Gruppo.

Infine, la relazione rilasciata dalla Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A.in data 11 marzo
2010 non contiene rilievi o richiami di informativa.

Addi, 19 marzo 2010
il Collegio Sindacale
Lelio Fornabaio

Francesco Gatti
Andrea Manzitti
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO
SEPARATO AL 31 DICEMBRE 2009 DI ERG RENEW S.P.A.

Signori Azionisti,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2009 abbiamo svolto I'attivita di vigilanza de-
mandata al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 149 del D.Lgs. 58/98.

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 153 comma 1 del D.Lgs. 58/98, tenuto
conto della comunicazione CONSOB n.DEM/1025564 del 6 aprile 2001, e successive integra-
zioni.

Con riferimento alle attivita svolte nel corso dell’esercizio 2009, Vi portiamo a conoscenza che:
abbiamo tenuto otto riunioni del Collegio Sindacale e abbiamo partecipato a una riunione
dell’Assemblea, a sei riunioni del Consiglio di Amministrazione, a sei riunioni del Comitato
di Controllo Interno e a tre riunioni del Comitato Nomine e Compensi; la frequenza e il nu-
mero delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono state adeguate e possiamo
attestare che non sono state assunte delibere significative senza preventiva idonea infor-
mazione agli Amministratori e ai Sindaci;
abbiamo vigilato sul rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che disci-
plinano il funzionamento degli organi della Societa, nonché sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione. Dalla partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
nonché dagli incontri avuti con i soggetti delegati e il Direttore Amministrazione, Finanza
e Controllo abbiamo ottenuto informazioni — con periodicita almeno trimestrale — sull’at-
tivita complessivamente svolta dalla Societa, nei vari settori in cui essa opera, anche attra-
verso imprese controllate, e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, accertando che le azioni deliberate e poste in essere fossero conformi alla legge
e allo Statuto Sociale e non fossero manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dagli organi sociali o tali da
compromettere |'integrita del patrimonio aziendale.Scambi di informazione e valutazioni
sono intervenuti periodicamente con la Societa di Revisione e con i Collegi Sindacali delle
principali partecipate, nel corso dei quali non sono emersi aspetti rilevanti da segnalare;
abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adegua-
tezza della struttura organizzativa della Societa tramite I'ottenimento di informazioni non-
ché dall’'esame della documentazione trasmessaci dai responsabili delle funzioni azien-
dali e dall'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societa di Revisione, anche in occa-
sione degli incontri programmati ai fini del reciproco scambio di dati e di informazioni;
abbiamo vigilato sull’adeguatezza del Sistema di Controllo Interno, sia negli incontri con
i responsabili delle varie funzioni e con il Preposto al Controllo Interno nominato dal Con-
siglio di Amministrazione e identificato nel responsabile della Funzione Internal Auditing
del Gruppo ERG, sia mediante la partecipazione alle riunioni del Comitato di Controllo In-
terno. Abbiamo altresi preso atto della valutazione positiva dello stesso Comitato sul-
I'adeguatezza del complesso Sistema di Controllo Interno;
abbiamo preso atto dello stato di avanzamento del progetto “Enterprice Risk Manage-
ment” e delle ulteriori attivita che dovranno ancora essere eseguite per la conclusione del
progetto,inclusa I'approvazione delle relative “policy” che ne dovranno assicurare la piena
operativita;
abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza del Sistema Amministrativo
Contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali,
'esame dei documenti e lI'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societa di Revisione;
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abbiamo vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni impartite alle societa controllate sia
in riferimento ai flussi di dati necessari per la redazione del bilancio e delle relazioni in-
frannuali, sia ai sensi dell'art. 114 comma 2 del D.Lgs. 58/98;

abbiamo seqguito il processo di costante revisione del Modello di Organizzazione e Ge-
stione ex D.Lgs.231/01 e della sua diffusione nell'ambito della Societa. L'aggiornamento
del modello Organizzativo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 10
dicembre 2009 tiene conto delle importanti novita legislative e giurisprudenziali interve-
nute nel corso del 2009. Nel Modello sono stati recepiti i delitti di criminalita organizzata,
i delitti contro I'industria e il commercio e i delitti in materia di violazione del diritto d’au-
tore. Inoltre sono state apportate modifiche conseguenti a variazioni organizzative inter-
venute nella Societa e a nuove Linee guida e procedure in vigore. Dalle relazioni dell’Or-
ganismo di Vigilanza sulle attivita dell’anno e dagli incontri avuti con I'Organismo stesso,
non sono emerse criticita significative ai fini dell’attuazione e dell’efficacia del Modello né
segnalazioni di violazioni del Modello stesso;

congiuntamente al Comitato di Controllo Interno della Capogruppo abbiamo preso in
esame il Codice di Comportamento degli Amministratori modificato e aggiornato in linea
con quanto raccomandato dal Comitato di Controllo Interno della Societa. In particolare,
il Codice é stato modificato in modo tale da escluderne I'applicazione nei confronti degli
Amministratori indipendenti, tenendo altresi conto delle particolari previsioni legislative
e regolamentari in materia di societa quotate;

abbiamo condiviso con il Comitato di Controllo Interno della Societa, congiuntamente con
quello della Capogruppo, I'ambito di applicazione dell’attivita di direzione e coordina-
mento svolta da ERG S.p.A. nei confronti di ERG Renew S.p.A. e le principali attivita azien-
dali che con il contratto di service vengono affidati in outsourcing alla Capogruppo in
modo da renderle coerenti con le disposizioni contenute nel Regolamento Mercati;
abbiamo condiviso con il Comitato di Controllo Interno, congiuntamente a quello della
Capogruppo, un documento attraverso il quale é stato illustrato il “Progetto Sicurezza”e le
motivazioni sottese alla decisione di dare avvio al progetto;

come previsto dal D.Lgs.81/08 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la So-
cieta ha provveduto all'aggiornamento dei sistemi di gestione, con particolare riferimento
alla valutazione globale e documentata dei cd. rischi specifici;

il Documento Programmatico sulla Sicurezza e stato aggiornato in linea con quanto pre-
scritto dalla norma.

Inoltre, con riferimento alle attivita di verifica effettuate, Vi confermiamo che:

le informazioni in merito alla struttura organizzativa e alle variazioni della stessa in corso
d’anno sono adeguatamente riportate nella Relazione annuale sulla Corporate Gover-
nance, che é stata redatta secondo i principi del Codice di Autodisciplina emesso nel marzo
2006.Si rileva che la Societa ha ritenuto di non adottare regole di funzionamento delle As-
semblee Sociali, considerata la particolare composizione della compagine societaria;

la Societa non ha effettuato operazioni atipiche o inusuali con societa del Gruppo, parti cor-
relate o terzi;

le operazioni effettuate con le parti correlate rientrano nella normale gestione e sono di
natura sia commerciale (prevalentemente riferibili all'attivita di holding, coordinamento am-
ministrativo e finanziario, di consulenza strategica) che finanziaria (gestione centralizzata
delle risorse finanziarie); le medesime operazioni sono rispondenti all'interesse della Societa
e sono state condotte a condizioni di mercato; le relative informazioni rese dagli Ammini-
stratori nella loro relazione sono adeguate. Inoltre, essendo la Societa parte del pit ampio
Gruppo ERG, riceve a sua volta dalla Capogruppo prestazioni disciplinate da appositi con-
tratti di servizio principalmente per attivita amministrative, finanziarie e organizzative, re-
lazioni istituzionali e internazionali, di assistenza alle operazioni straordinarie, affari socie-
tari e di pianificazione e controllo oltre ad addebiti per I'utilizzo del sistema informatico e

216



della locazioni di ufficio. In base a quanto esaminato dal Comitato di Controllo Interno,
tutti i servizi prestati rispondono all'interesse della Societa e sono effettuati a condizioni
di mercato. La Relazione sulla Gestione unitamente alle Note lllustrative al Bilancio forni-
scono tutti i dettagli e gli effetti economici di detti rapporti;

non sono pervenute denunce ex art. 2408 del Codice Civile e non sono pervenuti esposti
da parte di terzi;

nel corso dell'attivita svolta non sono emerse omissioni, irregolarita né fatti censurabili o
comunque significativi tali da richiederne la segnalazione agli organi di controllo o men-
zione nella presente relazione;

abbiamo rilasciato nel corso dell’esercizio i pareri richiesti al Collegio Sindacale ai sensi di
legge;

abbiamo esaminato il documento presentato dal Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari della Societa, nel quale sono riportate le attivita di test effettuate
nel 2009, volti a garantire il corretto adempimento degli obblighi di monitoraggio e atte-
stazione cui ERG Renew S.p.A. e soggetta ai sensi della Legge 262/05;

abbiamo preso atto dell’attestazione da parte del Dirigente Preposto alla redazione dei
documenti contabili societari e dell’Amministratore Delegato di ERG S.p.A. sull'adegua-
tezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio Separato
di ERG Renew S.p.A. e del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2009;

il 2 marzo 2010 I'lng. Raffaele Tognacca ha rassegnato le dimissioni da Presidente della So-
cieta. Il Consiglio di Amministrazione ha nominato quale Presidente I'Ing. Pietro Giordano
e ha cooptato quale Consigliere di Amministrazione I'lng. Pietro Muti. Al Presidente e stata
attribuita la responsabilita dello sviluppo strategico della societa nonché le deleghe di su-
pervisione, indirizzo e controllo delle attivita di relazioni istituzionali e internazionali,investor
relations, affari societari, internal auditing e macro organizzazione. Al Presidente, come in
precedenza, é stata attribuita la responsabilita di sovrintendere alle funzionalita del
Sistema di Controllo Interno.

La revisione contabile del Bilancio Separato e del Bilancio Consolidato é stata effettuata dalla
Deloitte & Touche. Nel corso dell’esercizio sono stati tenuti regolari rapporti con la Societa di
Revisione sia mediante riunioni formali, alle quali hanno partecipato anche i responsabili am-
ministrativi della Societa, sia mediante contatti informali.

La Societa di Revisione Deloitte & Touche, in aggiunta alla revisione del Bilancio Separato, del
Bilancio Consolidato e della Relazione Semestrale, ha ricevuto incarichi per le attivita svolte nel-
I'ambito di una due diligence effettuata nel corso dell’esercizio (complessivamente Euro
34.000), per le procedure concordate relative alla verifica delle chiusure al 31 marzo e al 30 set-
tembre (complessivamente Euro 10.000) nonché un altro incarico per la revisione del Repor-
ting Package (Euro 15.000). Inoltre, la Societa di Revisione ha svolto un incarico per la revi-
sione dei conti annuali separati per le finalita della delibera del 18/1/2007 n. 11 dell’Autorita
dell’energia elettrica e il gas (Unbundling) (complessivamente Euro 4.000).

Tenuto conto della dichiarazione di indipendenza rilasciata dalla Societa di Revisione e degli
incarichi conferiti alla stessa e a societa appartenenti alla sua rete da ERG Renew S.p.A., il Col-

Per quanto riguarda il Bilancio Separato, riferiamo quanto segue:

non essendo a noi demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del Bilancio, ab-
biamo vigilato sull'impostazione generale data al Bilancio Separato e al Bilancio Consoli-
dato, sulla loro generale conformita alla legge per quel che riguarda la loro formazione e
struttura e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

abbiamo verificato I'osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della
Relazione sulla Gestione.Quest’ultima & coerente con i dati e le risultanze del Bilancio, essa
fornisce un'ampia informativa sull'attivita della Societa e delle societa controllate e sulle ope-
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razioni infragruppo e con parti correlate, nonché sull'adeguatezza dell’organizzazione so-

cietaria ai principi di Corporate Governance, in coerenza con il nuovo Codice di Autodi-

sciplina delle societa quotate, cui ERG Renew ha aderito;

per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori non hanno derogato alle norme di

legge ai sensi dell’art. 2423 comma 4 del Codice Civile e dell’art. 5 del D.Lgs. 38/2005;

la Societa adotta i Principi contabili internazionali sia per il Bilancio Separato sia per quello

consolidato;

con riguardo alla delibera CONSOB n. 15519/2006 non sono espressamente indicati negli

schemi al bilancio gli effetti dei rapporti con parti correlate sullo Stato Patrimoniale e sul

Conto Economico. Tali effetti sono esplicitati nelle Note lllustrative al Bilancio;

abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui abbiamo co-

noscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri;

I’Amministratore Delegato e il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili

societari hanno rilasciato la prevista attestazione senza rilievi, ai sensi della legge e dei re-

golamenti;

la Relazione sulla Gestione fornisce inoltre adeguata informativa su tutti gli eventi che

hanno caratterizzato I'esercizio anche in relazione alle possibili implicazioni future. In par-

ticolare sono state fornite le sequenti puntuali informazioni:

- laSocieta, gia dallo scorso esercizio, in considerazione dell’attuale scenario in materia
di autorizzazioni di impianti eolici divenuto sempre piu frammentato con conseguente
aggravio delle attivita e allungamento dei tempi di svolgimento degli iter autorizzativi,
ha deciso chei costi di sviluppo afferenti a parchi eolici sono capitalizzati solo a partire
dall’'ottenimento dell’autorizzazione;

- nelmese dimarzo 2010 e stato approvato un nuovo piano industriale 2010 - 2013 che
prevede entro il 2013 investimenti complessivi per circa 254 milioni (di cui 121 milioni
nel 2010) per una potenza installata complessiva di 429 MW;

- nel paragrafo“Evoluzione prevedibile della gestione” e richiamata la circostanza che gli
investimenti del 2010 saranno supportati dal ricorso al finanziamento bancario e sup-
porto della controllante ERG S.p.A.che nel mese di gennaio 2010 ha formalmente assunto
I'impegno di supportare ERG Renew S.p.A. negli investimenti programmati nel pros-
simo esercizio nonché nelle eventuali coperture del fabbisogno finanziario necessario
alla gestione corrente e ordinaria della Societa e fino a un importo di 169 milioni;

- gliinvestimenti sostenuti dalla Societa nel corso del 2009 sono stati pari a circa 89 mi-
lioni in linea con le previsioni del budget;

- nel paragrafo “Rischi e vertenze in essere” e in quello “Fondi per rischi e oneri” delle
Note Illustrative sono adeguatamente esplicitati i contenziosi pendenti.

nessun rilevo o richiamo di informativa & contenuto nella relazione della Societa di Revi-

sione emessa in data 11 marzo 2010.

Per quanto contenuto nella presente relazione, tenuto conto anche delle informazioni assunte
dalla Societa di Revisione, il Collegio Sindacale non ha osservazioni da formulare in merito al-
I'approvazione del Bilancio Separato al 31 dicembre 2009 cosi come redatto dagli Amministratori.

19 marzo 2010

il Collegio Sindacale
Lelio Fornabaio

Francesco Gatti
Andrea Manzitti
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ELENCO DEGLI INCARICHI DA ALLEGARE
ALLA RELAZIONE PREDISPOSTA Al SENSI
DELLART. 153 DEL TUF ALLEGATO 5 BIS - SCHEMA 4

DR. LELIO FORNABAIO

SOCIETA

ARISCOM COMPAGNIA DI ASSICURAZIONE S.PA.

LUX VIDE S.PA.

ERG RENEW S.PA.

FEUDI DI SAN GREGORIO S.PA.

VIGNA OTTIERI S.R.L.

QUADRANTE EUROPA TERMINAL GATE S.PA.
NETWORK TERMINALI SICILIANI S.PA.
ESSE DI ESSE S.PA.

ERG NUOVE CENTRALI S.PA.

ERG POWER S.R.L

ERG RAFFINERIE MEDITERRANEE S.PA.
ISAB S.R.L.

AUTOSTRADE DELL'ATLANTICO S.R.L.
HDI ASSICURAZIONI S.PA.

IN CHIARO ASSICURAZIONI S.PA.
ADRTEL S.PA.

ARCEA LAZIO S.PA.

ERG POWER & GAS S.PA.

ANSALDO FUEL CELLS S.PA.
PROMINVESTMENT S.PA.

IONIO GAS S.R.L.

NUMERO INCARICHI RICOPERTI IN EMITTENTI

TIPOLOGIA INCARICO

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO

1 ERG RENEW S.PA.

NUMERO INCARICHI COMPLESSIVAMENTE RICOPERTI 21

AVV. FRANCESCO GATTI

SOCIETA

RAFFAELE CARUSO S.PA.

ERG RENEW S.PA.

NUMERO INCARICHI RICOPERTI IN EMITTENTI

TIPOLOGIA INCARICO

CONSIGLIERE

SINDACO EFFETTIVO

1 ERG RENEW S.P.A.

NUMERO INCARICHI COMPLESSIVAMENTE RICOPERTI 2
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SCADENZA INCARICO

APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011

APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011

SCADENZA INCARICO

APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010

APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010



AVV. ANDREA MANZITTI

SOCIETA

MALACALZA INVESTIMENTI S.R.L.

ERG S.PA.

ERG RENEW S.PA.

BNL S.PA.

ISABS.R.L.

AXA ITALIA S.PA.

QUIXA S.PA.

AXA PARTECIPAZIONI S.PA.
ABBACUS SIM S.PA.

FINDOMESTIC BANCA S.PA.
SIND S.PA.

NUMERO INCARICHI RICOPERTI IN EMITTENTI

TIPOLOGIA INCARICO

CONSIGLIERE

SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO
SINDACO EFFETTIVO

NUMERO INCARICHI COMPLESSIVAMENTE RICOPERTI 1
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SCADENZA INCARICO

FINO A REVOCA O DIMISSIONI

APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 30/09/2010
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2009
APPROVAZIONE BILANCIO 31/12/2011
APPROVAZIONE BILANCIO 30/06/2011

2 ERG S.PA; ERG RENEW S.PA.
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
SUL BILANCIO CONSOLIDATO

Deloitte.
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RELAZINNE DELLA SOCTETA I REVISIONE SUL BILANCIHY CONSOLITATO
Al SENST DELL'ART. 186 DEL LLGS, 24 FERBRATO 1998, . 58

Agl Awinnzstiali
FRG RENEW S.poh.

Abiiamo svoelin In revisione contnbile del bilancie consalidara, costitnifo dnlln sitesrione
parzianiale-finanziaria consolldaia, dal ot coonom kee soaelidata, dalle ahe eomspoacni i
s ecanainico compleaseo consaidate, dad prospeito delle variacion del palmmonic netio
canseidaln, dal recdiconts Tmarcsiano comsolidalis e dalle melafive note ilusimtive, 0 ERG
Remew Spof. e osee conlrollale ("Gruppe BROG Benesw™) chivse al 31 dicemhbre 2009, [a
responsahilifd della redarione del bilancio consalidata in confarmiti agli Intemotional Financzial
Repnrting Srandards adestari dallUniome Eupopen, ponché pi proveedimensl cnaned: in
atbangicne dell'ant,  del 0.Lgs. o, 382005, compere agli Aenministeaton di ERG Benew S.p00
E' nestra bn sesponsalilied del glodizie professionale capresao sl Bilansio samsoladato ¢ basais
sulla mervisiome conlabale,

Il mesiro ssame @ stalo oondidlo secomdo @ primcipi @ © oorlend per o revisiome coninbije
mccomardati dalla CONE0R. In confarmich ai predeti principd e eritzr, I revizicnz & sata
pinnificatn & svolen al fine di scquisice cgni elemento necesamrio per sccnane se il bilancie
comsalidats sia viziate daoamon agnifieativi e oav nselt, ool aeo complsss, sledikile, [
proeed inzsnie di ey iz comprends esame, sulla base dv vealicks a campicne, degli elermnt
prolativi o swepporea e saldi ¢ delke infirmasdioni contenati nel Bilansio canselidate, neoché la
valmpzione Gelfadepaiecsa ¢ dells comelleess dei crlern confabdll utilizeali e dedla
ragivnevoleeca delle sime eilcluate dagli Amminisirsori. Rieniame che il aveoo swolia
Jomises wna ragionevole s per Tespressione del nastro gindirio professionale,

Per il giwbizio relariva g] hilancio popsolideto deflesercirio precedente, | oom datl soina
presentafi ni fici comparativi, 50 Gavifermenio alla relaziess da ool cessa e data 1% mare

e,

A nedtrd givdzce, t bilencia comsalidata del Groppe TRO Renew 21 1 dicembre 2009 &
cenfieme agli Imtematianal Financinl Reporting Standards adotrati dall'Unions Eurooes, cooche
ai provvedimenti emanati in stringione dell*art, % del O Lps o, 3824005, cas0 perranto & rodaito
crn chirezzn e FApQresenta in mode verion ¢ sorene la simzione patsinenials o Nsseian,
il risnbto economies od | flussl di eazss del Groppe ERG Bonew pen Mesercizio clouse o lale
datn,

drmma B Jorgvs Browgre Breia Sl Paguis Sewra Mlaw Syeod Pedea Femss Pougis FlaToer ot
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4. Come indicabo dagli Aommistraon nelMambato della elazons sulla gestbone, ERG Rerow
et B indicate, ai sersd dellarl 2497 Bis, comoa prome dol Cadiee Clyile, 5 e8see seppema
a direzione = coardinzmento da parie della seciet ERG S.paAc e, pedtanic, b imserio pelle noi
illustracive i dnri essenziali cellulticn: bilancin di nfe sacisti T nostro giodizsa ol balascio di
FRLG Renza 5..|:- A, neen sl estende asnli dasi,

3. La rosponsabilivh dells redazsoiss della relazione solls pestione in eomframiia a quando previsio
dalle e di legee o dai negalzniel: compote gl Ameiimsatraios i ERG Benew Spac E' D
nisitra competen espressione el gindizia sulli cosrenra dellz relaeime sulls gosticae e della
=pecifica s=xirme sl govemn spcietaria @ 2li assett propriecari limitatamente alle infermariond
di cui al cam 1, lettere 23, d3 £ 1) o) 2 2l comran 2 lettern b} delban, [23-his del 1185,
3858, con il bilancie consclidate, come richicsta dalln legge, A tal fine, abhizma svalin ie
procodure indlears dal proneiplo i revisions Q00 ensanato dal Consiplio Mazievmle dei Daroci
Comtnarcialistl e degle Esperll Comtabili ¢ racconendato dalla CUSSOB, A nostrae giedizks ba
eelazione sulla geatione o e indormasemai de cal al comm L, lettere oh oy, G 1, meoal somima
2, lettern 1) detlart, 133 his del Dlgs. S%9H presentale nelle specilica secione delly medesima
relazicme sana costent con il klancin consalidats dal Grupps ERG Berew al 31 dicembre
200

DELHTTE & TQUCHE S04

Sl

Irnestio Lanzil e
Rocio

Sidaisa, 11 mares 2010
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
SUL BILANCIO SEPARATO

Deloitte.
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RELAZIONE DELLA SOCTETA DN REVISIONE SUL BILANCIO SEPARATO
Al SENSI DELTART. (56 DEL DULGS. 24 FERBRAICH 190%, M. 58

Apli Axbomist «i
ERG RENEW S.p.a.

Ahbinme seolee Iy orewvizione oontahils del hilanoks seqniito, coatiiiite dalla siruasaine
pertcimansale-finacziaria, dal conto scowmuico, <dalle alise comperont i cente coononice
compleasivo, dal prospens delle varscdeni del pairimenio nete, dal rendicenlo nanario «
dalle relative oole illustcalive, di ERG Renew SopAl chiuso al 3 cicembre 20090 La
responsabilis dells redasciooe del bilancio in confonmitd apli Inpernational Firancial Repoting,
Slandards mlottats cell"Dnione Turopea, nonché ai provevedimend? emonati in attunzione deil'an,
O del [rLgs. no 3RS, compete agh Ammirisimoan i ERG Hencw 5pA, E nostra la
resprnsabilitd del gindizie professiomale cepressa sul balancic ¢ Basato sulla revisions centabibe,

[ postio esane & slas coodoile secomdo | prinemi v @ ocrlen per la revisione contzhile
raceomandali dalla COMNMS0R. In conformitl ai predeeti principi = eriteri, la revisione & sata
planilicala ¢ svilie al fine di acquisire cgni elemento necessorio per acoertare se il bilancic sin
wirinta da errori significativi 2 se risalfi, nel suo complesso, stendibike, 1l procedimente di
revisione comprende 'esame, sulla base 47 verifiche a camaione, degli elemsenel prabarivi g
rappata dei zaldi ¢ delle infeemazioni eootermnl sl Blancio, nanend Ja o valutasione
dell'sdepantesza & delln corremezza det enved confalas wihesn ¢ dells mglemesoleeen delly
erivne efferuace dagll Aminaeesiee]. Ritondan elic il laveno svello Domiscs ung gyl
b per Pesposssioon del mostre gradicio prolzssionzle,

Per il giwdiein relativa al hilancia sepamia dell’essrcizin pracedente, i cui dati sone presendnti ai
fimi comparntivd, si fa riferdmento nlln relazions do nol emessa in docn 1S mncze 2009,

A nastrae giedizio, i Bilancio sepavare di BEG Hesew Sp8 al 31 dicomlbee 2009 & conlono
apli Inmernafional Finaselal Meporting Slandards sdoliat dall’Uniore Gurcpea, manche ad
proavedimaint, gizanall o alivazione deil®arl 4 del O Lps no 3820015 esso pertanin & redabo
con ¢hsaress, ¢ wppresenia in modo veribize @ comete la stuazione petrimaninle e finanziaria,
it rizullalo ecanomico ed i flusi di gassa di PROG Repew ApA. per Fesergizic chinsa a ink:
data.

Famgrsn Bpri Mgty Siinge Breda Cogm Fraee faana Bbrs Paedi Ree R S u Kz ol
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4. Conwe dndicane dagh A bndsirzmorl nell'ambio della relazione sulla gesrione, ERG Renew
S b iolioato, wi sansi dellarl, 2497 -bis, comnsz poansy dil Codlee Crvle, de essen: soppetta
a dirsssione e covrdinaments da parte della sevisty ERG S.pA v, pertanta, la nsenivo aelle von
illustrutive i dati esserctili delloltime bilancio di e secesli 1 onesteo giodizio sul bilaneee d
ERG Bemsw 5.p.a, noneai estende noeeli dati,

s, L rcsaponaabilith della cedazione della relazione solls pestione in confoomita aoquania previsto
dali nornse di Kepge ¢ dai regelansen congpete sl Amaminastiaon di ERG Banew Spa E' D
rerstra competenea esprassione Gol giudisio aully cocronza dolls elasions solla goation: e delka
specifica seriane sul grverno secietaria ¢ gli asseth proprietarn limitatamente alk inlonnaeion:
di cui al enmma 1, lettere ). di, £, 11 m) e 2l comma 2, lettera h] dell’art. 123-his del D.Lgs.
SEME, con il hilangio, come richieste dalla legee. A fal fine, ahhiama svnlto le procedurne
indicmte dal prinzipio di revisiane 001 emanain dal Comsiglie Maronalz dei Dhotiar
Cegnmereialisti ¢ depli Espermi Conrabili ¢ raccomnpndsto dalln CONS08, A& acsrro gmindizio |a
relamkon: sulla pestians ¢ le infonseiont 4 cul al cmvass |, e ep, di, £ 0, mi @ al eonma
2, Lotz b duellast, 123-bis ded D Lgs. S%9E proseotale wella spocifica secene della medesima
relasmores soma coerentd com il bilaneta separals 81 DRG Fenew S.poAC 20 11 dicemnbre 2009,

DELOITTE & TOUCHE S.ph

Aualle

Eemwsla Lenaillo
Sucie

Mdilamo, |1 marza 2610
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