


ALTRE INFORMAZIONI

37 - Operazioni con entità correlate
La Società in quanto holding operativa di partecipazioni, che esercita attività di direzione e co-

ordinamento sulle controllate, effettua servizi di consulenza strategica, amministrativa e ge-

stionale tramite i quali assicura una gestione unitaria e non eterodiretta delle controllate. I

servizi prestati sono effettuati a condizioni di mercato.

È inoltre in essere, qualora necessaria, una convenzione di tesoreria tra la Società e le proprie

controllate attraverso la quale viene instaurato un rapporto finanziario bidirezionale rappre-

sentato da un conto corrente di corrispondenza nel quale affluiscono le richieste e le offerte

di fondi in relazione alle specifiche esigenze e disponibilità.

La convenzione prevede i seguenti tassi di interesse:

– per saldi a credito: Euribor a 6 mesi diminuito di uno spread dello 0,1%;

– per saldi a debito: Euribor a 6 mesi diminuito di uno spread del 1%;

– per saldi a credito: Euribor a 3 mesi maggiorato di uno spread dell’1,50% in riferimento

alle società Eolo S.r.l., ERG Eolica Ginestra S.r.l., DSI S.r.l., SODAI Italia S.p.A.;

– per i saldi a debito:Euribor a 3 mesi maggiorato di uno spread dell’1,75% in riferimento alle

società Eolo S.r.l., ERG Eolica Ginestra S.r.l., DSI S.r.l., SODAI Italia S.p.A.

Il finanziamento concesso alla società controllata ERG Eolienne France S.a.s. erogato per fina-

lizzare l’acquisto delle società operative eoliche francesi non è soggetto a interessi.

Inoltre,essendo ERG Renew S.p.A.parte del più ampio Gruppo ERG,riceve a sua volta prestazioni

disciplinate da contratti di servizio principalmente per attività amministrative, finanziarie e or-

ganizzative, relazioni istituzionali e internazionali, di assistenza alle operazioni straordinarie, af-

fari societari e di pianificazione e controllo oltre ad addebiti per l’utilizzo del sistema informatico,

locazioni di uffici.Tali attività oggetto dei contratti di servizio sono così dettagliabili:

Amministrazione e Fiscale prevede il coordinamento operativo delle attività di bilancio

delle politiche fiscali oltre alle attività finalizzate all’implementazione e attivazione dei pro-

cessi amministrativi per la corretta applicazione dei Principi contabili, inoltre supporta ERG

renew S.p.A. nella tutela del proprio patrimonio;

Finanza intesa come supporto alle attività di analisi e reporting di tesoreria oltre alle atti-

vità di gestione delle relazioni con il sistema bancario e finanziario anche per la concessione

di eventuali agevolazioni pubbliche per i nuovi investimenti;

Risk Management supporta e assiste il vertice aziendale nella definizione delle politiche del

risk management nel rispetto delle Policy di Gruppo in materia di rischio, inoltre supporta

le funzioni aziendali nell’individuazione, prevenzione, riduzione e copertura dei rischi cri-

tici per il business inerenti il patrimonio tangibile e intangibile avvalendosi,quando necessario,

della consulenza e dell’intermediazione del broker assicurativo o consulenti specializzati

e definisce e implementa le linee guida per l’identificazione, il trattamento e la periodica

revisione di tutte le tipologie di rischi connessi con le attività industriali e finanziarie della

società;

Audit monitora i controlli esercitati dal management al fine di valutare l’adeguatezza dei

sistemi di controllo predisposti e i risultati ottenuti dalla loro applicazione.Verifica e valuta

la corretta applicazione delle politiche aziendali, delle procedure e delle registrazioni con-

tabili con lo scopo di fornire raccomandazioni utili per l’esercizio della attività di controllo

del management;

Corporate Security supporta il Management della Società nella tutela del patrimonio tan-

gibile/intangibile da rischi o attacchi interni/esterni di natura dolosa, analizzando le aree

di esposizione e definendo opportune strategie e politiche di gestione della sicurezza;
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Pianificazione sviluppa gli scenari (e relative sensitivity) di medio e lungo termine, a sup-

porto delle attività di Forecasting, Budgeting e Planning dei Business; inoltre sviluppa e

valuta, in collaborazione con le Funzioni interessate, studi e piani di natura strategica (es.

analisi dei mercati italiano e internazionali, supporto nell’identificazione di nuove oppor-

tunità di business, studi e piani nel campo dell’innovazione tecnologica nel settore delle

fonti rinnovabili); inoltre collabora con le Funzioni interessate alla definizione e manuten-

zione di metodologie e strumenti per la valutazione di asset, e fornisce il supporto neces-

sario per la valutazione di progetti specifici;

Merger & Acquisition fornisce supporto per la valutazione e lo sviluppo di nuove oppor-

tunità di business, anche ricercando e analizzando possibili partnership e garantisce un'at-

tività di supporto alle funzioni competenti nell’analisi di pre-fattibilità tecnico-economico

finanziaria; nelle fasi successive di sviluppo dell'opportunità, fornisce inoltre supporto nella

definizione e nell'ottimizzazione del“business model” in stretto coordinamento con le di-

rezioni competenti Fornisce supporto per la gestione delle gare nella fase di“due diligence”

(coordinamento del team di progetto e degli advisor, gestione dei rapporti con la contro-

parte), e per la finalizzazione della documentazione per l’iniziativa, in stretto coordina-

mento con il vertice aziendale e con le singole direzioni competenti;

Relazioni Istituzionali e Internazionali promuove e attua ogni ragionevole iniziativa finalizzata

a minimizzare i rischi e a rimuovere le cause che possano mettere a repentaglio la sicurezza

e la salute del proprio personale nonché di coloro che sono presenti nel territorio delle

proprie realtà operative; sviluppa un rapporto di costruttiva collaborazione, improntata

alla massima trasparenza e fiducia, sia al proprio interno che con la collettività esterna e le

Istituzioni nella gestione delle problematiche della Salute, della Sicurezza e dell’Ambiente;

Comunicazione realizza e implementa la linea editoriale dell’intero Gruppo (cartacea ed elet-

tronica). Svolge attività di consulenza e gestione operativa diretta di eventi di comunica-

zione istituzionali;

Personale che promuove la definizione e assicura l’attuazione di politiche del personale coe-

renti con la visione strategica del Gruppo e che favoriscano il coinvolgimento e la parte-

cipazione dei dipendenti a tutti i livelli per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; sup-

porta la realizzazione delle analisi organizzative finalizzate all’ottimizzazioni delle attività

e degli organici; fornisce supporto per la gestione e lo sviluppo dei programmi paghe con-

formemente a quanto previsto da norme di legge, di contratto, aziendali;

Sistemi Informativi che fornisce supporto per lo sviluppo, gestione e manutenzione del si-

stema informativo aziendale (insieme di sistemi di elaborazione, di automazione, di con-

trollo e di telecomunicazione) in linea con le più avanzate tecnologie dell’informazione; As-

sicura lo sviluppo metodologico e la realizzazione tecnica del sistema informativo, garan-

tendone la relativa gestione al fine di conseguire le più adatte condizioni di esercizio in

rapporto alle capacità disponibili e ai livelli di servizio richiesti.

Quale compenso per le attività svolte la Società corrisponde in esecuzione dell'incarico con-

tinuativo le somme, determinate sulla base del costo medio standard del personale com-

prensive di una maggiorazione a titolo di oneri accessori, spese generali, rimborso forfetario

delle spese sostenute per l'esecuzione dell'incarico e remunerazione per i servizi erogati. In ogni

caso a fine anno, allo scopo di determinare a titolo di conguaglio le eventuali modifiche ai

suddetti compensi preventivati per l’anno 2009 e per gli anni successivi in caso di rinnovo, le

società del Gruppo ERG sono tenute a fornire un prospetto riassuntivo delle prestazioni svolte.

Per le attività prestate in esecuzione di incarichi specifici non ricorrenti, di volta in volta con-

feriti, sarà corrisposto un importo determinato analiticamente a consuntivo sulla base del

tempo in ore dedicato dal solo responsabile della funzione di staff interessata valorizzato al

costo standard, oltre al rimborso delle spese specificamente sostenute per l'esecuzione del-

l'incarico.

Nel corso del 2009 è stato registrato in capo ad ERG Renew S.p.A. un importo pari a 118.802



migliaia di Euro interamente relativo all’utilizzo di una linea di credito concessa da ERG S.p.A.

a ERG Renew S.p.A. in data 25 maggio 2009. In particolare ERG S.p.A. si era impegnata a sup-

portare ERG Renew S.p.A., durante l’esercizio 2009 e sino alla concorrenza di 140 milioni, per

l’eventuale copertura finanziaria degli investimenti programmati per il 2009 nonché per l’even-

tuale copertura del fabbisogno finanziario necessario alla gestione corrente e ordinaria della

società e del Gruppo per il medesimo esercizio.

La linea di credito suddetta è divisa in una prima tranche – linea A (Euribor 6 mesi più uno

spread pari al 2%) da 70 milioni di Euro – finalizzata a finanziare gli investimenti 2009 e la ge-

stione ordinaria e corrente di ERG Renew S.p.A., e da una seconda tranche – linea B (Euribor 6

mesi più uno spread pari al 1% sino al 31 dicembre 2009, Euribor 6 mesi più uno spread pari

al 2% fino alla scadenza del 31 dicembre 2011) da altrettanti 70 milioni – finalizzata a per-

mettere alle ex controllate di ERG Power & Gas S.p.A. di estinguere i propri debiti finanziari

verso quest’ultima (diretta conseguenza della operazione di scissione descritta alla Nota 3

“Partecipazioni in imprese controllate e collegate”).

Con decorrenza 1° gennaio 2010 ERG S.p.A. ha deciso di confermare, per l’esercizio 2010, il

supporto finanziario a ERG Renew S.p.A. necessario per l’attuazione del piano di investimenti

2010 e per la copertura dei fabbisogni operativi, elevando, in un’unica linea di credito, l’im-

porto finanziario fino a un massimo di 231 milioni.

Tale linea di credito, utilizzabile sino al 31 dicembre 2010, resterà in essere fino alla data di sca-

denza prevista per il 31 dicembre 2011, fatte salve proroghe da concordare per scritto tra le

parti. Il tasso è relativo all’Euribor 6 mesi più uno spread pari al 2%.

La società nel corso del corrente esercizio ha prestato servizi tecnici nei confronti della con-

sociata ERG Power & Gas S.p.A. registrando ricavi per 320 migliaia di Euro; in aggiunta la So-

cietà ha ribaltato nei confronti della controllante ERG S.p.A. costi per 622 migliaia di Euro re-

lativi al distacco di personale nel corso del 2009.

ERG Renew S.p.A.svolge nei confronti delle società controllate attività di supporto nell’ambito

dello sviluppo dei parchi eolici fino all’ottenimento dell’autorizzazione unica. Ottenuta que-

st’ultima, la Società segue la parte di project management e di gestione impianti una volta av-

viata l’attività. Infine ERG Renew S.p.A. si occupa delle attività di staff e sviluppo tecnologico

dei parchi stessi.
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Il dettaglio delle operazioni tra la Società e le entità correlate è indicato di seguito:

VALORI PATRIMONIALI

Crediti e debiti commerciali

CREDITI COMMERCIALI DEBITI COMMERCIALI
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008

CONTROLLATE

DSI SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. 745 743 – –

ECOPOWER S.R.L. 12 7 – –

ENERGIE PULITE 2000 S.R.L. 90 89 – –

EOLIENNES DU VENT SOLAIRE S.A.S. 28 – – –

EOLO S.R.L. 41 287 – –

ERG EOLICA SAN VINCENZO S.R.L. 802 589 – –

ERG EOLICA NURRA S.R.L. 1 69 – –

ERG EOLICA SAN CIREO S.R.L. – 362 – –

ERG EOLICA FAETO S.R.L. 384 52 – –

ERG EOLICA TURSI COLOBRARO S.R.L. 7 43 – –

ERG EOLICA JOPPOLO S.R.L. 1 43 – –

ERG EOLICA GINESTRA S.R.L. 172 76 – –

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. 55 4.009 3 –

ERG EOLICA BASILICATA S.R.L. 2 – – –

ERG EOLICA CALABRIA S.R.L. 1 – – –

ERG EOLICA FOSSA DEL LUPO S.R.L. 193 308 – –

ERG EOLIENNE FRANCE S.A.S. 369 259 – –

GREEN VICARI S.R.L. 510 – – –

I.S.E.A. S.R.L. 15 3 – –

PARC EOLIEN DE LIHUS S.A.S. 35 15 – –

PARC EOLIEN DE HETOMESNIL S.A.S. 35 15 – –

PARC EOLIEN DE LA BRUYÉRE S.A.S. 35 15 – –

PARC EOLIEN DU CARREAU S.A.S. 35 15 – –

PARC EOLIEN LES MARDEAUX S.A.S. 35 15 – –

Totale imprese controllate 3.603 7.014 3 –

CONTROLLANTI

ERG S.P.A. 473 140 196 197

Totale controllanti 473 140 196 197

SOCIETÀ DEL GRUPPO

ERG RAFFINERIE MEDITERRANEE S.P.A. 23 – – 11

ERG NUOVE CENTRALI S.P.A. 1 1 – –

ERG POWER & GAS S.P.A. 168 248 509 348

ISAB ENERGY S.R.L. 1 1 – –

Totale società del gruppo 193 250 509 359



Crediti e debiti finanziari parte corrente

Per completezza di informazione, si segnala che il credito verso la società controllata Eolo S.r.l.

è stato classificato nella sezione corrente sulla base delle considerazioni esplicitate alla Nota

11 a cui si rimanda.

Crediti e debiti finanziari parte non corrente

Per completezza di informazione, si segnala che i crediti finanziari non correnti sopra riportati

sono riferiti a crediti verso imprese controllate, la cui regolazione, in contropartita di operazioni

sul capitale delle stesse, ne assimila la natura a strumento di capitale anziché di credito. Per-

tanto tali attività finanziarie sono valutate nell’ambito test di impairment (Nota 4).

CREDITI FINANZIARI DEBITI FINANZIARI
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008

CONTROLLATE

DSI SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. 2.259 1.590 – –

ECOPOWER S.R.L. 144 – – –

ENERGIE PULITE 2000 S.R.L. 627 689 – –

EOLICO AGIRA S.R.L 36 – – –

EOLICO PALAGONIA S.R.L. 31 – – –

EOLO S.R.L. – 9.673 – –

ERG EOLICA NURRA S.R.L. 2.558 4.174 – –

ERG EOLICA TURSI COLOBRARO S.R.L. – 850 – –

ERG EOLICA JOPPOLO S.R.L. 57 1.346 – –

ERG EOLICA GINESTRA S.R.L. 49.941 17.370 – –

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. 67.671 18.539 – –

ERG EOLICA CALABRIA S.R.L. 175 – – –

ERG EOLICA FOSSA DEL LUPO S.R.L. 23.925 – – –

ERG EOLIENNE FRANCE S.A.S. 38.955 33.719 – –

I.S.E.A. S.R.L. 1.155 – – –

Totale imprese controllate 187.534 87.950 – –

CONTROLLANTI

ERG S.P.A. – – 118.802 –

Totale imprese controllanti – – 118.802 –

CREDITI FINANZIARI DEBITI FINANZIARI
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008

IMPRESE CONTROLLATE

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. – – 103 103

EOLICO AGIRA S.R.L – – 8 –

EOLICO RAMACCA S.R.L – – 23 –

EOLICO TROINA S.R.L – – 19 –

EOLO S.R.L. 8.212 – – –

ERG EOLICA SAN VINCENZO S.R.L. – – 2 –

ERG EOLICA TURSI COLOBRARO S.R.L. – – 298 –

ERG EOLICA BASILICATA S.R.L. – – 79 –

SODAI ITALIA S.P.A. – – 3.610 2.232

Totale imprese controllate 8.212 – 4.142 2.335
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Altri crediti e altri debiti parte corrente

ALTRI CREDITI ALTRI DEBITI
31/12/2009 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2008

IMPRESE CONTROLLATE

DSI SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. 36 4 4 50

ENERGIE PULITE 2000 S.R.L. 2 2 6 9

EOLO S.R.L. 168 93 42 44

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. – 4 375 797

ERG EOLICA SAN VINCENZO S.R.L. 713 1.473 185 265

ERG EOLICA NURRA S.R.L. – – 36 46

ERG EOLICA SAN CIREO S.R.L. 708 796 – 63

ERG EOLICA FAETO S.R.L. 2 2 17 11

ERG EOLICA TURSI COLOBRARO S.R.L. – – 13 37

ERG EOLICA JOPPOLO S.R.L. – – 17 6

ERG EOLICA GINESTRA S.R.L. 12 43 – 1

GREEN VICARI S.R.L. 636 – – –

SODAI ITALIA S.P.A. 1 60 160 253

Totale imprese controllate 2.278 2.477 855 1.582

CONTROLLANTI

ERG S.P.A. 102 – – –

Totale imprese controllanti 102 – – –



VALORI ECONOMICI

Anno 2009

VALORE ALTRI RICAVI COSTI PER INTERESSI INTERESSI
DELLA E PROVENTI SERVIZI PROVENTI ALTRI ONERI

PRODUZIONE FINANZIARI FINANZIARI

IMPRESE CONTROLLATE

DSI SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. 2 – – 62 –

ECOPOWER S.R.L. 39 – – 1 –

ENERGIE PULITE 2000 S.R.L. 1 – – 22 –

EOLIENNES DU VENT SOLAIRE S.A.S. 28 – – – –

EOLICO PALAGONIA S.R.L. 1 – – 1 –

EOLO S.R.L. 138 – – 309 –

ERG EOLICA SAN VINCENZO S.R.L. 178 – – – –

ERG EOLICA NURRA S.R.L. 4 – – 96 –

ERG EOLICA SAN CIREO S.R.L. 192 – – – –

ERG EOLICA FAETO S.R.L. 277 – – – –

ERG EOLICA TURSI COLOBRARO S.R.L. 23 – – 9 2

ERG EOLICA JOPPOLO S.R.L. 4 – – 16 –

ERG EOLICA GINESTRA S.R.L. 573 – – 769 –

ERG EOLICA FOSSA DEL LUPO S.R.L. 640 – – 321 –

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. 181 – – 1.425 –

ERG EOLIENNE FRANCE S.A.S. 75 5 – 27 –

ERG EOLICA CALABRIA S.R.L. 4 – – 4 –

ERG EOLICA BASILICATA S.R.L. 5 – – – 1

GREEN VICARI S.R.L. 422 2 – – –

I.S.E.A. S.R.L. 49 – – 18 –

PARC EOLIEN DE LIHUS S.A.S. 20 – – – –

PARC EOLIEN DE HETOMESNIL S.A.S. 20 – – – –

PARC EOLIEN DE LA BRUYÉRE S.A.S. 20 – – – –

PARC EOLIEN DU CARREAU S.A.S. 20 – – – –

PARC EOLIEN LES MARDEAUX S.A.S. 20 – – – –

SODAI ITALIA S.P.A. – – – – 89

Totale imprese controllate 2.936 7 – 3.080 92

CONTROLLANTI

ERG S.P.A. 227 395 2.193 – 1.365

Totale controllanti 227 395 2.193 – 1.365

SOCIETÀ DEL GRUPPO

ERG NUOVE CENTRALI S.P.A. 2 – – – –

ERG PETROLI S.P.A. – – 50 – –

ERG POWER & GAS S.P.A. – 320 1.640 – –

ISAB ENERGY S.R.L. 4 – – – –

Totale società del gruppo 6 320 1.690 – –
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Anno 2008

38 - Compensi ad Amministratori e a direttori generali
I compensi corrisposti durante l’esercizio agli Amministratori e ai Direttori Generali sono i se-

guenti:

I compensi riconosciuti agli Amministratori sono fissati dal Comitato per le Remunerazioni.

2009 2008

COMPENSI 851 104

BENEFICI NON MONETARI – 178

ALTRI BENEFICI 164 1.090

Totale 1.015 1.372

VALORE COSTI PER SERVIZI INTERESSI INTERESSI
DELLA PRESTAZIONI COSTI PROVENTI ALTRI ONERI

PRODUZIONE DIVERSI FINANZIARI FINANZIARI

IMPRESE CONTROLLATE

DSI SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. 2 – – 99 –

ECOPOWER S.R.L. 6 – – – –

ENERGIE PULITE 2000 S.R.L. 1 – – 47 –

EOLO S.R.L. 36 – – 641 –

ERG EOLICA FOSSA DEL LUPO S.R.L. 257 – – – –

ERG EOLICA ITALIA S.R.L. 295 – – 1.207 103

ERG EOLIENNE FRANCE S.A.S. 170 – – – –

EOS 1 - TROIA S.R.L. 68 – – – –

EOS 2 - NURRA S.R.L. 7 – – 264 –

EOS 3 - TROIA S.R.L. 61 – – – –

EOS 4 - FAETO S.R.L. 43 – – – –

EOS 5 - TURSI COLOBRARO S.R.L. 11 – – 53 –

EOS 6 - JOPPOLO S.R.L. 11 – – 84 –

EOS 7 - GINESTRA S.R.L. 24 – – 1.128 235

I.S.E.A. S.R.L. 6 – – – –

PARC EOLIEN DE LIHUS S.A.S. 15 – – – –

PARC EOLIEN DE HETOMESNIL S.A.S. 15 – – – –

PARC EOLIEN DE LA BRUYÉRE S.A.S. 15 – – – –

PARC EOLIEN DU CARREAU S.A.S. 15 – – – –

PARC EOLIEN LES MARDEAUX S.A.S. 15 – – – –

SODAI ITALIA S.P.A. – – – – 90

Totale imprese controllate 1.073 – – 3.523 428

CONTROLLANTI

ERG S.P.A. 378 1.271 – – –

Totale controllanti 378 1.271 – – –

SOCIETÀ DEL GRUPPO

ERG RAFFINERIE MEDITERRANEE S.P.A. – 22 – – –

ERG NUOVE CENTRALI S.P.A. 1 – – – –

ERG POWER & GAS S.P.A. 927 1.088 – – –

ISAB ENERGY S.R.L. 3 – – – –

Totale società del gruppo 931 1.110 – – –



In ottemperanza a quanto previsto dalla Delibera CONSOB n.11971 del 14 maggio 1999, ven-

gono elencati i compensi in oggetto percepiti nominativamente e a qualsiasi titolo e in qual-

siasi forma anche da società controllate:

39 - Servizi professionali della società di revisione
Deloitte & Touche S.p.A.
In base all’art. 149 duodecies, del Regolamento degli Emittenti, si riportano il dettaglio e la

natura dei servizi prestati nel corso dell’esercizio alla Società da parte della Società di Revisione

Deloitte & Touche S.p.A. :

La voce “Servizi di revisione” si riferisce alle attività di attestazione sul Bilancio Separato e bi-

lanci intermedi e di controllo contabile in corso d’anno, svolti da Deloitte & Touche S.p.A.

I “Servizi diversi dalla revisione finalizzati all’emissione di una attestazione” svolti da Deloitte

& Touche S.p.A. sono relativi alle attività di revisione volte all’esame dei conti annuali separati

per le finalità della Delibera del 18 gennaio 2007 n. 11 dell’Autorità per l’energia elettrica e il

gas (Unbundling).

La voce “Altri servizi” si riferisce a una due diligence svolta nel corso dell’esercizio 2009.

DELOITTE & TOUCHE S.P.A. ALTRE SOCIETÀ DEL
NETWORK DELOITTE

SERVIZI DI REVISIONE 142 –

SERVIZI DIVERSI DALLA REVISIONE FINALIZZATI
ALL'EMISSIONE DI UNA ATTESTAZIONE 4 –

ALTRI SERVIZI 34 –

Totale corrispettivi 180 –

COGNOME E NOME CARICA RICOPERTA DURATA DELLA CARICA EMOLUMENTI BENEFICI BONUS E ALTRI ALTRI
(EURO) PER LA CARICA NON MONETARI INCENTIVI COMPENSI (3)

TOGNACCA SALVATORE PRESIDENTE APPROVAZ. BILANCIO 2011 (1) 25.000 – 50.000 –

GARRONE VITTORIO VICE PRESIDENTE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – 100.000 –

DEL BALZO FRANCESCO AMMIN. DELEGATO APPROVAZ. BILANCIO 2011 (2) 25.000 – 150.000 –

ALFIERI ITALO GIORGIO CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – – 20.000

BETTONTE LUCA CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 (2) 25.000 – – –

CAPRIO LORENZO CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – – 50.000

GIORDANO PIETRO CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – – –

MAZZANTI GIORGIO CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – – 30.000

MONTI ERNESTO CONSIGLIERE APPROVAZ. BILANCIO 2011 25.000 – – 50.000

FORNABAIO LELIO PRES. COLLEGIO SIND. APPROVAZ. BILANCIO 2010 55.000 – – –

MANZITTI ANDREA SINDACO EFFETTIVO APPROVAZ. BILANCIO 2010 35.000 – – –

GATTI FRANCESCO SINDACO EFFETTIVO APPROVAZ. BILANCIO 2010 35.000 – – –

DIRIGENTI STRATEGICI DIRETTORI ––––– (3) – 12.507 – 370.950

(1) DIMISSIONARIO DAL 2 MARZO 2010
(2) EMOLUMENTI INCASSATI DIRETTAMENTE DALLA SOCIETÀ DI APPARTENENZA
(3) INCLUDE N 2 DIRIGENTI

198



199

40 - Numero dei dipendenti

41 - Impegni e rischi potenziali
Il valore totale degli impegni complessivi della Società alla data di bilancio è pari a 25.706 mi-

gliaia di Euro. Il valore può essere così ripartito:

12.500 migliaia di Euro riferite a garanzie emesse a favore delle società del Gruppo in re-

lazione ai contratti di fornitura connessi alla realizzazione dei parchi eolici in costruzione;

5.303 migliaia di Euro relative a garanzie emesse, in base alla normativa vigente, in favore

della Agenzia delle Entrate e degli Uffici IVA competenti;

4.903 migliaia di Euro relative a garanzie emesse dalle società del Gruppo in favore di vari

Enti Pubblici e riferibili alla attività operativa del settore eolico e dei servizi idrici;

3.000 migliaia di Euro riferite a garanzie emesse a favore di HSH Nordbank AG in relazione

ai Project Financing in essere nei confronti dei parchi eolici francesi.

42 - Informativa sui rischi
Di seguito si riporta il dettaglio delle attività e passività finanziarie richiesto dall’IFRS 7 nel-

l’ambito delle categorie previste dallo IAS 39.

Esercizio 2009

Per completezza di informazione si segnala che i crediti finanziari verso controllate (Nota 4),

non sono inclusi nell’informativa IFRS 7 in quanto riferiti a crediti verso controllate la cui re-

golazione in contropartita di operazioni sul capitale degli stessi ne assimila la natura a strumento

di capitale anziché di credito. Pertanto tali attività finanziarie non sono soggette a rischio di

credito ma sono valutate nell’ambito test di impairment.

(NOTE) 31/12/2009 CREDITI DERIVATI DI H F M
E PRESTITI COPERTURA

ATTIVO

ATTIVITÀ FINANZIARIE (6) 622 622 – –

ALTRI CREDITI 50 50 – –

Totale attività finanziarie non correnti 672 672 – –

CREDITI COMMERCIALI (9) 1.206 1.206 – –

CREDITI COMMERCIALI VERSO CONTROLLANTI,
CONTROLLATE E COLLEGATE (10) 4.269 4.269 – –

CREDITI PER STRUMENTI DERIVATI (21) 7 – 7 –

CASSA E ALTRE DISPONIBILITÀ LIQUIDE EQUIVALENTI (16) 13.424 13.424 – –

Totale attività finanziarie correnti 18.906 18.906 7 –

TOTALE ATTIVITà FINANZIARIE 19.578 19.578 7 –

H F M: HELD FOR MATURITY

31/12/2009 31/12/2008

DIRIGENTI 7 7

IMPIEGATI 31 31

Totale 38 38



Esercizio 2008

31/12/2008 PASSIVITÀ DERIVATI DI H F M
AL COSTO COPERTURA

AMMORTIZZATO

PASSIVO

DEBITI FINANZIARI AL NETTO DELLA QUOTA CORRENTE 37.900 37.900 – –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI 37.900 37.900 – –

DEBITI FINANZIARI QUOTA CORRENTE 18.403 18.403 – –

DEBITI PER STRUMENTI DERIVATI 1.899 1.838 61 –

DEBITI COMMERCIALI 2.367 2.367 – –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE CORRENTI 22.669 22.608 61 –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE 60.569 60.508 61 –

H F M: HELD FOR MATURITY

31/12/2008 CREDITI DERIVATI DI H F M
E PRESTITI COPERTURA

ATTIVO

ATTIVITÀ FINANZIARIE 518 518 – –

ALTRI CREDITI 50 50 – –

Totale attività finanziarie non correnti 568 568 – –

CREDITI COMMERCIALI 1.213 1.213 – –

CREDITI COMMERCIALI VERSO CONTROLLANTI,
CONTROLLATE E COLLEGATE 7.404 7.404 – –

ALTRI CREDITI FINANZIARI 12.250 12.250 – –

CASSA E ALTRE DISPONIBILITÀ LIQUIDE EQUIVALENTI 7.310 7.310 – –

Totale attività finanziarie correnti 28.177 28.177 – –

TOTALE ATTIVITà FINANZIARIE 28.745 28.745 – –

H F M: HELD FOR MATURITY

(NOTE) 31/12/2009 PASSIVITÀ DERIVATI DI H F M
AL COSTO COPERTURA

AMMORTIZZATO

PASSIVO

DEBITI FINANZIARI QUOTA NON CORRENTE (20) 147.502 147.502 – –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI 147.502 147.502 – –

DEBITI FINANZIARI QUOTA CORRENTE (20) 12.524 12.524 – –

DEBITI PER STRUMENTI DERIVATI (21) 1.844 1.844 – –

DEBITI COMMERCIALI (22) 1.761 1.761 – –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE CORRENTI 16.129 16.129 – –

TOTALE PASSIVITÀ FINANZIARIE 163.631 163.631 – –

H F M: HELD FOR MATURITY
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I principali rischi identificati e attivamente gestiti dalla Società sono i seguenti:

il rischio di credito: col quale si evidenzia la possibilità di insolvenza (default) di una con-

troparte o l’eventuale deterioramento del merito creditizio assegnato;

il rischio di mercato: derivante dall’esposizione alle fluttuazione dei tassi di interesse;

il rischio di liquidità: che esprime il rischio che le risorse finanziarie disponibili risultino in-

sufficienti a mantenere i propri impegni di pagamento;

il rischio operativo: che esprime il rischio di potenziali perdite derivanti da incidenti, mal-

funzionamenti, guasti agli impianti, eventi esogeni, con danni alle persone e all’ambiente

oltre alla inadeguatezza o dalla disfunzione di procedure, risorse umane e sistemi interni

di gestione.

La Società attribuisce grande importanza al presidio dei rischi e ai sistemi di controllo, quali

condizioni per garantire una gestione efficiente dei rischi assunti. Coerentemente con tale

obiettivo, è stato adottato un sistema di gestione del rischio con strategie, policy e procedure

formalizzate che,garantisce, l’individuazione,misurazione e controllo del grado di esposizione

ai singoli rischi. Per ciò che concerne l'esposizione a rischio reati ex D.Lgs. 231/01, la Società ha

adottato Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo nei quali sono state analiticamente

individuate le attività aziendali nel cui ambito possono essere commessi atti delittuosi ricon-

ducibili alla richiamata normativa e sono stati predisposti specifici protocolli operativi volti a pro-

grammare la formazione e l'attuazione delle decisioni dell'Ente in ordine ai reati da prevenire.

La Società ha provveduto alla nomina di Organismi di Vigilanza il cui compito è quello di mo-

nitorare periodicamente la mappatura delle aree a rischio reato ed effettuare verifiche siste-

matiche finalizzate ad accertare che i protocolli operativi contemplati nei Modelli siano re-

golarmente osservati.

RISCHIO DI CREDITO
L’esposizione al rischio di credito insito nella possibilità di insolvenza (default) di una contro-

parte e nel deterioramento del merito creditizio di una di queste, viene gestito attraverso op-

portune analisi e valutazioni di ogni singola controparte.

Il rischio di credito riguardante le attività finanziarie della Società, presenta un rischio mas-

simo pari al valore contabile di queste attività in caso di insolvenza della controparte.

Le tabelle sottostanti forniscono informazioni circa l’esposizione della Società al rischio di cre-

dito al 31 dicembre 2009 e al 31 dicembre 2008:

31/12/2009 AGEING DELLO SCADUTO
30 GG 60 GG 90 GG OLTRE

90 GG

ATTIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI
NON SCADUTE 622 – – – –

CREDITI COMMERCIALI – – – – –

CREDITI COMMERCIALI VERSO CONTROLLANTI
CONTROLLATE E COLLEGATE 4.269 – – – –

CREDITI PER STRUMENTI DERIVATI 7 – – – –

CASSA E ALTRE DISPONIBILITÀ LIQUIDE EQUIVALENTI 13.424 – – – –

Totale attività finanziarie correnti
non scadute 17.700 – – – –

CREDITI COMMERCIALI SCADUTI 1.206 1 – – 1.205

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI – – – – –

Totale attività finanziarie correnti scadute 1.206 1 – – 1.205

Totale attività finanziarie 19.528 1 – – 1.205



I crediti commerciali scaduti da oltre 90 giorni per 1.206 migliaia di Euro sono prevalente-

mente rappresentati da crediti vantati da ERG Renew S.p.A. nei confronti delle società del Bu-

siness ambiente cedute ad ACEA S.p.A.nel corso del precedente esercizio e oggetto di una pro-

cedura arbitrale con la stessa controparte, il cui lodo è stato emesso in data 20 gennaio 2010

(paragrafo “Uso di stime”). Gli Amministratori, pur tenendo conto dell’appellabilità del citato

lodo, ritengono che esistano i presupposti per la loro totale esigibilità.

RISCHIO DI MERCATO
Le passività della Società sono esposte primariamente ai rischi finanziari connessi a variazioni

nei tassi di interesse. La Società utilizza strumenti derivati per gestire il rischio di fluttuazione

del tasso di interesse che rientrano nelle categorie contrattuali dei CAP. In particolare è poli-

tica della Società convertire una parte dei suoi debiti a base variabile in tasso fisso al fine di

normalizzare gli esborsi finanziari. Tali strumenti sono designati, se efficaci, come strumenti

cash flow hedges. Si rimanda alla Nota 21 “Debiti e crediti per strumenti derivati” per il detta-

glio delle tipologie di strumenti utilizzati, il nozionale di riferimento e il fair value al 31 di-

cembre 2009.

La società agisce direttamente sul mercato, i contratti derivati sono stipulati con primarie con-

troparti bancarie al fine di ridurre il rischio di inadempienza contrattuale. La Società non uti-

lizza strumenti derivati per scopi di negoziazione.

Tutti gli strumenti derivati sono misurati al fair value,come stabilito dallo IAS 39,corrispondente

al valore Mark to Market valutato dal mercato di riferimento e, attraverso modelli e strumenti

di valutazione, ne verifica la congruità.

La Società ha definito quindi una strategia di gestione del rischio di fluttuazione del tasso di

interesse mirante alla normalizzazione degli esborsi finanziari legati all’andamento dei tassi.

La gestione degli strumenti derivati effettuata dalla Società nel corso dell’anno 2009 si è di-

mostrata coerente con quanto definito in tale strategia.

Rimandando come anticipato alla Nota 21 per i dettagli sui contratti derivati in essere,si riporta

di seguito l’analisi dell’impatto sul risultato ante imposte (per la porzione inefficace o di tra-

31/12/2008 AGEING DELLO SCADUTO
30 GG 60 GG 90 GG OLTRE

90 GG

ATTIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI
NON SCADUTE 568 – – – –

CREDITI COMMERCIALI – – – – –

CREDITI COMMERCIALI VERSO CONTROLLANTI
CONTROLLATE E COLLEGATE 7.404 - - - -

ALTRI CREDITI FINANZIARI 12.250 – – – –

CREDITI PER STRUMENTI DERIVATI – – – – –

CASSA E ALTRE DISPONIBILITÀ LIQUIDE EQUIVALENTI 7.310 – – – –

Totale attività finanziarie correnti
non scadute 26.964 – – – –

CREDITI COMMERCIALI SCADUTI 1.213 – – – 1.213

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI – – – – –

Totale attività finanziarie correnti scadute 1.213 – – – 1.213

Totale attività finanziarie 28.745 – – – 1.213
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ding) e sul patrimonio netto (per la porzione efficace di hedge) delle variazioni di valore equo

degli strumenti derivati nell’ipotesi di fluttuazioni dei tassi di interesse del 1% a parità di tutte

le altre variabili.

Effetto sul Conto Economico

Effetto sul Patrimonio Netto

RISCHIO DI LIQUIDITÀ
Il rischio liquidità si identifica con il rischio che le risorse finanziarie possano non essere suffi-

cienti a coprire tutti gli obblighi in scadenza.La controllante ERG S.p.A.ha formalmente assunto

l’impegno incondizionato di supportare ERG Renew negli investimenti programmati nel corso

dell’esercizio 2010, sino a un fabbisogno massimo di 231 milioni (Nota 20 e Nota 37).

Le seguenti tabelle riassumono il profilo temporale delle passività finanziarie della Società al 31

dicembre 2009 e al 31 dicembre 2008 sulla base dei pagamenti contrattuali non attualizzati.

Le passività finanziarie non scadute esposte nella precedente tabella, ai soli fini dell’informa-

tiva IFRS 7, includono anche le quote interessi destinate a essere liquidate nei prossimi eser-

cizi e, conseguentemente, non ancora incluse nell’ammontare del debito finanziario rilevato

al 31 dicembre 2009.L’ammontare complessivo degli interessi sul debito a scadere è pari a 4.549

migliaia di Euro ed è stato determinato utilizzando l’ultimo tasso variabile disponibile; si ri-

corda che per effetto delle operazioni su derivati di copertura precedentemente riportate,

parte dell’indebitamento a tasso variabile si trasforma a tasso fisso alle condizioni contrattuali

proprie di ciascun derivato.

31/12/2009 SCADENZA
2 ANNI 3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI OLTRE

5 ANNI

PASSIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI
NON SCADUTE 151.770 131.798 15.100 3.248 1.624 –

DEBITI FINANZIARI SCADENTI ENTRO L'ANNO 12.805 – – – – –

DEBITI PER STRUMENTI DERIVATI 1.844 – – – – –

DEBITI COMMERCIALI 1.761 – – – – –

Totale passività finanziarie correnti
non scadute 16.410 – – – – –

Totale passività finanziarie correnti scadute – – – – – –

Totale passività finanziarie 168.180 131.798 15.100 3.248 1.624 –

2009 2008

SHOCK UP (VARIAZIONE TASSO DI INTERESSE + 1%) – 63

SHOCK DOWN (VARIAZIONE TASSO DI INTERESSE - 1%) – (55)

2009 2008

SHOCK UP (VARIAZIONE TASSO DI INTERESSE + 1%) 16 27

SHOCK DOWN (VARIAZIONE TASSO DI INTERESSE - 1%) (7) (9)



Anche in questo caso, le passività finanziarie non scadute esposte nella precedente tabella, ai

soli fini dell’informativa IFRS 7, includono le quote interessi destinate a essere liquidate nei

prossimi esercizi e, conseguentemente, non ancora incluse nell’ammontare del debito finan-

ziario rilevato al 31 dicembre 2008. L’ammontare complessivo degli interessi sul debito a sca-

dere è pari a 3.177 migliaia di Euro ed è stato determinato utilizzando il tasso variabile in vi-

gore a fine dell’esercizio 2007.

43 - Data pubblicazione del Bilancio
In data 2 marzo 2010 il Consiglio di Amministrazione di ERG Renew S.p.A. ha autorizzato la

pubblicazione del Bilancio, riservandosi di far apportare integrazioni e modifiche di forma en-

tro la data del deposito da effettuarsi ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile.

Il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e fi-

nanziaria della Società, nonché il risultato economico dell’esercizio.

31/12/2008 SCADENZA
2 ANNI 3 ANNI 4 ANNI 5 ANNI OLTRE

5 ANNI

PASSIVITÀ FINANZIARIE NON CORRENTI
NON SCADUTE 39.933 9.692 9.692 15.479 3.380 1.690

DEBITI FINANZIARI SCADENTI ENTRO L'ANNO 19.548 – – – – –

DEBITI PER STRUMENTI DERIVATI 1.899 – – – – –

DEBITI COMMERCIALI 2.367 – – – – –

Totale passività finanziarie correnti
NON SCADUTE 23.814 – – – – –

Totale passività finanziarie correnti scadute – – – – – –

Totale passività finanziarie 63.747 9.692 9.692 15.479 3.380 1.690
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ATTESTAZIONE DELLA RELAZIONE FINANZIARIA
ANNUALE AI SENSI DELL’ART. 81–TER
DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO
1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1. I sottoscritti Francesco Del Balzo, Amministratore Delegato di ERG Renew S.p.A., e Luca

Giorgerini, Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di ERG

Renew S.p.A., attestano, tenuto anche conto di quanto previsto dall’art. 154 bis, commi 3

e 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

l’adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’impresa;

l’effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione

della Relazione Finanziaria Annuale nel corso del periodo 1° gennaio - 31 dicembre

2009.

2. La valutazione dell’adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la forma-

zione della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2009 si è basata su di un pro-

cesso definito da ERG Renew S.p.A. in coerenza con il modello Internal Control - Integra-

ted Framework emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-

mission che rappresenta un framework di riferimento generalmente accettato a livello

internazionale.

3. Si attesta, inoltre, che:

3.1 il Bilancio Consolidato:

a) è redatto in conformità ai Principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella

Comunità Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Euro-

peo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

c) è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimo-

niale, economica e finanziaria dell’emittente e dell’insieme delle imprese incluse nel

consolidamento.

3.2 la Relazione sulla Gestione contiene riferimenti agli eventi importanti che si sono ve-

rificati nel corso dell’esercizio e alla loro incidenza sul Bilancio Consolidato, nonché le

informazioni sulle operazioni rilevanti con parti correlate.

Genova, 2 marzo 2010

l’Amministratore Delegato il Dirigente Preposto

alla redazione dei documenti

contabili societari

(Francesco Del Balzo) (Luca Giorgerini)
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ATTESTAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO
AI SENSI DELL’ART. 81–TER DEL REGOLAMENTO
CONSOB N. 11971 DEL 14 MAGGIO 1999
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

1. I sottoscritti Francesco Del Balzo, in qualità di Amministratore Delegato di ERG Renew

S.p.A., e Luca Giorgerini, in qualità di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti con-

tabili societari di ERG Renew S.p.A., attestano, tenuto conto di quanto previsto dall’art.

154 bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

l’adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’impresa e

l’effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione

del Bilancio di Esercizio nel corso dell’esercizio 2009.

2. La valutazione dell’adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la forma-

zione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2009 si è basata su di un processo definito da

ERG Renew S.p.A. in coerenza con il modello Internal Control - Integrated Framework

emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission che rap-

presenta un framework di riferimento generalmente accettato a livello internazionale.

3. Si attesta, inoltre, che:

3.1 il Bilancio di Esercizio:

a) è redatto in conformità ai Principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella

Comunità Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Euro-

peo e del Consiglio del 19 luglio 2002;

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

c) è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimo-

niale, economica e finanziaria dell’emittente.

3.2 la Relazione sulla Gestione comprende un’analisi attendibile dell’andamento e del ri-

sultato della gestione, nonché della situazione dell’emittente, unitamente alla descri-

zione dei principali rischi e incertezze, cui è esposto.

Genova, 2 marzo 2010

l’Amministratore Delegato il Dirigente Preposto

alla redazione dei documenti

contabili societari

(Francesco Del Balzo) (Luca Giorgerini)
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO
CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2009 DI ERG RENEW S.P.A.

Signori Azionisti,

il Bilancio Consolidato relativo all’esercizio 2009 di ERG Renew S.p.A.è redatto in applicazione

dei principi contabili internazionali (IFRS) promulgati dall’International Accounting Standard

Board (IASB) e omologati dalla Commissione Europea.

A norma del D.Lgs. 58/98 e dell’art. 41 del D.Lgs. 127/91, il Bilancio Consolidato è stato assog-

gettato a un controllo da parte della Società di Revisione, che ne accerta la regolarità e la cor-

rispondenza alle scritture contabili dell'impresa controllante e alle informazioni trasmesse

dalle imprese incluse nel consolidamento. La nostra attività di vigilanza è stata svolta in os-

servanza dei principi di comportamento del Collegio Sindacale emanati dai Consigli Nazionali

dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri e ha riguardato tra l’altro:

– la vigilanza sull’adeguatezza nell’ambito della struttura organizzativa di ERG Renew S.p.A.

di un responsabile dei rapporti con le società controllate e collegate;

– la valutazione della composizione del Gruppo e i rapporti di partecipazione esistenti, al

fine di valutare la determinazione dell’area di consolidamento;

– l’attività di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione con particolare ri-

guardo alle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate

nell’ambito dei rapporti di Gruppo,con particolare riferimento alle operazioni in potenziale

conflitto di interesse.

A seguito dell’attività di vigilanza sul Bilancio Consolidato attestiamo che:

– sono state rispettate le norme di legge inerenti alla formazione,all’impostazione del Bilancio

e della Relazione sulla Gestione;

– il Bilancio unitamente alla Relazione è stato comunicato nei termini di legge;

– il Bilancio risponde ai fatti e alle informazioni di cui il Collegio Sindacale è venuto a cono-

scenza nell’ambito dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza;

– l’Amministratore Delegato e il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili

societari hanno rilasciato la prevista attestazione, ai sensi della legge e dei regolamenti;

– la Relazione sulla Gestione è coerente con i dati e le risultanze del Bilancio Consolidato e

fornisce un’ampia informativa sull’andamento economico- finanziario del Gruppo.

Infine, la relazione rilasciata dalla Società di Revisione Deloitte & Touche S.p.A. in data 11 marzo

2010 non contiene rilievi o richiami di informativa.

Addì, 19 marzo 2010

il Collegio Sindacale

Lelio Fornabaio

Francesco Gatti

Andrea Manzitti
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO
SEPARATO AL 31 DICEMBRE 2009 DI ERG RENEW S.P.A.

Signori Azionisti,

nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2009 abbiamo svolto l’attività di vigilanza de-

mandata al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 149 del D.Lgs. 58/98.

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 153 comma 1 del D.Lgs. 58/98, tenuto

conto della comunicazione CONSOB n. DEM/1025564 del 6 aprile 2001, e successive integra-

zioni.

Con riferimento alle attività svolte nel corso dell’esercizio 2009,Vi portiamo a conoscenza che:

abbiamo tenuto otto riunioni del Collegio Sindacale e abbiamo partecipato a una riunione

dell’Assemblea, a sei riunioni del Consiglio di Amministrazione, a sei riunioni del Comitato

di Controllo Interno e a tre riunioni del Comitato Nomine e Compensi; la frequenza e il nu-

mero delle adunanze del Consiglio di Amministrazione sono state adeguate e possiamo

attestare che non sono state assunte delibere significative senza preventiva idonea infor-

mazione agli Amministratori e ai Sindaci;

abbiamo vigilato sul rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che disci-

plinano il funzionamento degli organi della Società, nonché sul rispetto dei principi di cor-

retta amministrazione.Dalla partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione

nonché dagli incontri avuti con i soggetti delegati e il Direttore Amministrazione, Finanza

e Controllo abbiamo ottenuto informazioni – con periodicità almeno trimestrale – sull’at-

tività complessivamente svolta dalla Società, nei vari settori in cui essa opera, anche attra-

verso imprese controllate, e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e

patrimoniale,accertando che le azioni deliberate e poste in essere fossero conformi alla legge

e allo Statuto Sociale e non fossero manifestamente imprudenti o azzardate, in potenziale

conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dagli organi sociali o tali da

compromettere l’integrità del patrimonio aziendale.Scambi di informazione e valutazioni

sono intervenuti periodicamente con la Società di Revisione e con i Collegi Sindacali delle

principali partecipate, nel corso dei quali non sono emersi aspetti rilevanti da segnalare;

abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adegua-

tezza della struttura organizzativa della Società tramite l’ottenimento di informazioni non-

ché dall’esame della documentazione trasmessaci dai responsabili delle funzioni azien-

dali e dall'analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Società di Revisione, anche in occa-

sione degli incontri programmati ai fini del reciproco scambio di dati e di informazioni;

abbiamo vigilato sull’adeguatezza del Sistema di Controllo Interno, sia negli incontri con

i responsabili delle varie funzioni e con il Preposto al Controllo Interno nominato dal Con-

siglio di Amministrazione e identificato nel responsabile della Funzione Internal Auditing

del Gruppo ERG, sia mediante la partecipazione alle riunioni del Comitato di Controllo In-

terno. Abbiamo altresì preso atto della valutazione positiva dello stesso Comitato sul-

l’adeguatezza del complesso Sistema di Controllo Interno;

abbiamo preso atto dello stato di avanzamento del progetto “Enterprice Risk Manage-

ment” e delle ulteriori attività che dovranno ancora essere eseguite per la conclusione del

progetto, inclusa l’approvazione delle relative“policy”che ne dovranno assicurare la piena

operatività;

abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza del Sistema Amministrativo

Contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di

gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni aziendali,

l’esame dei documenti e l’analisi dei risultati del lavoro svolto dalla Società di Revisione;
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abbiamo vigilato sull’adeguatezza delle disposizioni impartite alle società controllate sia

in riferimento ai flussi di dati necessari per la redazione del bilancio e delle relazioni in-

frannuali, sia ai sensi dell’art. 114 comma 2 del D.Lgs. 58/98;

abbiamo seguito il processo di costante revisione del Modello di Organizzazione e Ge-

stione ex D. Lgs. 231/01 e della sua diffusione nell’ambito della Società. L’aggiornamento

del modello Organizzativo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 10

dicembre 2009 tiene conto delle importanti novità legislative e giurisprudenziali interve-

nute nel corso del 2009. Nel Modello sono stati recepiti i delitti di criminalità organizzata,

i delitti contro l’industria e il commercio e i delitti in materia di violazione del diritto d’au-

tore. Inoltre sono state apportate modifiche conseguenti a variazioni organizzative inter-

venute nella Società e a nuove Linee guida e procedure in vigore. Dalle relazioni dell’Or-

ganismo di Vigilanza sulle attività dell’anno e dagli incontri avuti con l’Organismo stesso,

non sono emerse criticità significative ai fini dell’attuazione e dell’efficacia del Modello né

segnalazioni di violazioni del Modello stesso;

congiuntamente al Comitato di Controllo Interno della Capogruppo abbiamo preso in

esame il Codice di Comportamento degli Amministratori modificato e aggiornato in linea

con quanto raccomandato dal Comitato di Controllo Interno della Società. In particolare,

il Codice è stato modificato in modo tale da escluderne l’applicazione nei confronti degli

Amministratori indipendenti, tenendo altresì conto delle particolari previsioni legislative

e regolamentari in materia di società quotate;

abbiamo condiviso con il Comitato di Controllo Interno della Società,congiuntamente con

quello della Capogruppo, l’ambito di applicazione dell’attività di direzione e coordina-

mento svolta da ERG S.p.A. nei confronti di ERG Renew S.p.A. e le principali attività azien-

dali che con il contratto di service vengono affidati in outsourcing alla Capogruppo in

modo da renderle coerenti con le disposizioni contenute nel Regolamento Mercati;

abbiamo condiviso con il Comitato di Controllo Interno, congiuntamente a quello della

Capogruppo, un documento attraverso il quale è stato illustrato il“Progetto Sicurezza”e le

motivazioni sottese alla decisione di dare avvio al progetto;

come previsto dal D.Lgs. 81/08 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, la So-

cietà ha provveduto all’aggiornamento dei sistemi di gestione, con particolare riferimento

alla valutazione globale e documentata dei cd. rischi specifici;

il Documento Programmatico sulla Sicurezza è stato aggiornato in linea con quanto pre-

scritto dalla norma.

Inoltre, con riferimento alle attività di verifica effettuate, Vi confermiamo che:

le informazioni in merito alla struttura organizzativa e alle variazioni della stessa in corso

d’anno sono adeguatamente riportate nella Relazione annuale sulla Corporate Gover-

nance, che è stata redatta secondo i principi del Codice di Autodisciplina emesso nel marzo

2006.Si rileva che la Società ha ritenuto di non adottare regole di funzionamento delle As-

semblee Sociali, considerata la particolare composizione della compagine societaria;

la Società non ha effettuato operazioni atipiche o inusuali con società del Gruppo,parti cor-

relate o terzi;

le operazioni effettuate con le parti correlate rientrano nella normale gestione e sono di

natura sia commerciale (prevalentemente riferibili all’attività di holding,coordinamento am-

ministrativo e finanziario, di consulenza strategica) che finanziaria (gestione centralizzata

delle risorse finanziarie); le medesime operazioni sono rispondenti all’interesse della Società

e sono state condotte a condizioni di mercato; le relative informazioni rese dagli Ammini-

stratori nella loro relazione sono adeguate. Inoltre, essendo la Società parte del più ampio

Gruppo ERG, riceve a sua volta dalla Capogruppo prestazioni disciplinate da appositi con-

tratti di servizio principalmente per attività amministrative, finanziarie e organizzative, re-

lazioni istituzionali e internazionali, di assistenza alle operazioni straordinarie, affari socie-

tari e di pianificazione e controllo oltre ad addebiti per l’utilizzo del sistema informatico e
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della locazioni di ufficio. In base a quanto esaminato dal Comitato di Controllo Interno,

tutti i servizi prestati rispondono all’interesse della Società e sono effettuati a condizioni

di mercato. La Relazione sulla Gestione unitamente alle Note Illustrative al Bilancio forni-

scono tutti i dettagli e gli effetti economici di detti rapporti;

non sono pervenute denunce ex art. 2408 del Codice Civile e non sono pervenuti esposti

da parte di terzi;

nel corso dell’attività svolta non sono emerse omissioni, irregolarità né fatti censurabili o

comunque significativi tali da richiederne la segnalazione agli organi di controllo o men-

zione nella presente relazione;

abbiamo rilasciato nel corso dell’esercizio i pareri richiesti al Collegio Sindacale ai sensi di

legge;

abbiamo esaminato il documento presentato dal Dirigente Preposto alla redazione dei

documenti contabili societari della Società,nel quale sono riportate le attività di test effettuate

nel 2009, volti a garantire il corretto adempimento degli obblighi di monitoraggio e atte-

stazione cui ERG Renew S.p.A. è soggetta ai sensi della Legge 262/05;

abbiamo preso atto dell’attestazione da parte del Dirigente Preposto alla redazione dei

documenti contabili societari e dell’Amministratore Delegato di ERG S.p.A. sull’adegua-

tezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio Separato

di ERG Renew S.p.A. e del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2009;

il 2 marzo 2010 l’Ing.Raffaele Tognacca ha rassegnato le dimissioni da Presidente della So-

cietà. Il Consiglio di Amministrazione ha nominato quale Presidente l’Ing. Pietro Giordano

e ha cooptato quale Consigliere di Amministrazione l’Ing.Pietro Muti.Al Presidente è stata

attribuita la responsabilità dello sviluppo strategico della società nonché le deleghe di su-

pervisione, indirizzo e controllo delle attività di relazioni istituzionali e internazionali, investor

relations, affari societari, internal auditing e macro organizzazione. Al Presidente, come in

precedenza, è stata attribuita la responsabilità di sovrintendere alle funzionalità del

Sistema di Controllo Interno.

La revisione contabile del Bilancio Separato e del Bilancio Consolidato è stata effettuata dalla

Deloitte & Touche. Nel corso dell’esercizio sono stati tenuti regolari rapporti con la Società di

Revisione sia mediante riunioni formali, alle quali hanno partecipato anche i responsabili am-

ministrativi della Società, sia mediante contatti informali.

La Società di Revisione Deloitte & Touche, in aggiunta alla revisione del Bilancio Separato, del

Bilancio Consolidato e della Relazione Semestrale,ha ricevuto incarichi per le attività svolte nel-

l’ambito di una due diligence effettuata nel corso dell’esercizio (complessivamente Euro

34.000),per le procedure concordate relative alla verifica delle chiusure al 31 marzo e al 30 set-

tembre (complessivamente Euro 10.000) nonché un altro incarico per la revisione del Repor-

ting Package (Euro 15.000). Inoltre, la Società di Revisione ha svolto un incarico per la revi-

sione dei conti annuali separati per le finalità della delibera del 18/1/2007 n. 11 dell’Autorità

dell’energia elettrica e il gas (Unbundling) (complessivamente Euro 4.000).

Tenuto conto della dichiarazione di indipendenza rilasciata dalla Società di Revisione e degli

incarichi conferiti alla stessa e a società appartenenti alla sua rete da ERG Renew S.p.A., il Col-

legio Sindacale non ritiene che esistano aspetti di criticità in materia di indipendenza.

Per quanto riguarda il Bilancio Separato, riferiamo quanto segue:

non essendo a noi demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del Bilancio,ab-

biamo vigilato sull’impostazione generale data al Bilancio Separato e al Bilancio Consoli-

dato, sulla loro generale conformità alla legge per quel che riguarda la loro formazione e

struttura e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire;

abbiamo verificato l’osservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della

Relazione sulla Gestione.Quest’ultima è coerente con i dati e le risultanze del Bilancio, essa

fornisce un’ampia informativa sull’attività della Società e delle società controllate e sulle ope-
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cietaria ai principi di Corporate Governance, in coerenza con il nuovo Codice di Autodi-

sciplina delle società quotate, cui ERG Renew ha aderito;

per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori non hanno derogato alle norme di

legge ai sensi dell’art. 2423 comma 4 del Codice Civile e dell’art. 5 del D.Lgs. 38/2005;

la Società adotta i Principi contabili internazionali sia per il Bilancio Separato sia per quello

consolidato;

con riguardo alla delibera CONSOB n. 15519/2006 non sono espressamente indicati negli

schemi al bilancio gli effetti dei rapporti con parti correlate sullo Stato Patrimoniale e sul

Conto Economico.Tali effetti sono esplicitati nelle Note Illustrative al Bilancio;

abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui abbiamo co-

noscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri;

l’Amministratore Delegato e il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili

societari hanno rilasciato la prevista attestazione senza rilievi, ai sensi della legge e dei re-

golamenti;

la Relazione sulla Gestione fornisce inoltre adeguata informativa su tutti gli eventi che

hanno caratterizzato l’esercizio anche in relazione alle possibili implicazioni future. In par-

ticolare sono state fornite le seguenti puntuali informazioni:

– la Società, già dallo scorso esercizio, in considerazione dell’attuale scenario in materia

di autorizzazioni di impianti eolici divenuto sempre più frammentato con conseguente

aggravio delle attività e allungamento dei tempi di svolgimento degli iter autorizzativi,

ha deciso che i costi di sviluppo afferenti a parchi eolici sono capitalizzati solo a partire

dall’ottenimento dell’autorizzazione;

– nel mese di marzo 2010 è stato approvato un nuovo piano industriale 2010 - 2013 che

prevede entro il 2013 investimenti complessivi per circa 254 milioni (di cui 121 milioni

nel 2010) per una potenza installata complessiva di 429 MW;

– nel paragrafo“Evoluzione prevedibile della gestione”è richiamata la circostanza che gli

investimenti del 2010 saranno supportati dal ricorso al finanziamento bancario e sup-

porto della controllante ERG S.p.A.che nel mese di gennaio 2010 ha formalmente assunto

l’impegno di supportare ERG Renew S.p.A. negli investimenti programmati nel pros-

simo esercizio nonché nelle eventuali coperture del fabbisogno finanziario necessario

alla gestione corrente e ordinaria della Società e fino a un importo di 169 milioni;

– gli investimenti sostenuti dalla Società nel corso del 2009 sono stati pari a circa 89 mi-

lioni in linea con le previsioni del budget;

– nel paragrafo “Rischi e vertenze in essere” e in quello “Fondi per rischi e oneri” delle

Note Illustrative sono adeguatamente esplicitati i contenziosi pendenti.

nessun rilevo o richiamo di informativa è contenuto nella relazione della Società di Revi-

sione emessa in data 11 marzo 2010.

Per quanto contenuto nella presente relazione, tenuto conto anche delle informazioni assunte

dalla Società di Revisione, il Collegio Sindacale non ha osservazioni da formulare in merito al-

l’approvazione del Bilancio Separato al 31 dicembre 2009 così come redatto dagli Amministratori.

19 marzo 2010

il Collegio Sindacale

Lelio Fornabaio

Francesco Gatti

Andrea Manzitti
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